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NOTICIAS DAS NEGOCIACOES

DESTAQUES DA SITUAQI"\O EM QUE SE
ENCONTRAM AS NEGOCIAQ()ES DA OMC: DA
REFLEXAO A DIPLOMACIA SILENCIOSA EM
TORNO DAS QUESTOES POLEMICAS -
Mariarosaria  lorio, dezembro de 2006,
Secretariado da IGTN — Escritério de Genebra.

Diplomacia Silenciosa e o processo baseado
em Genebra

Desde julho de 2006, vérias consultas foram feitas
por diferentes grupamentos de paises, a saber,
CAIRNS, G20, G33, ACP, LDCs e o0 ndo grupo G6
(Canada, Nova Zelandia, Noruega, Indonésia,
Quénia e Chile).

Em 16 de novembro de 2006, o DG da OMC,
Pascal Lamy, conclamou uma multinacional a
discretamente retomar o processo de negociagdes
em Genebra de forma a multilateralizar os
contatos bilaterais e plurilaterais. Isso significa
que, por ora, essa retomada discreta tem carater
técnico. Neste estagio, os ministros ndo estdo



oficialmente envolvidos. Lamy convoca um
consenso de Genebra para o desenvolvimento.

Esse consenso estaria levando em conta, dentre
outros elementos, a eliminacao de toda e qualquer
forma de subsidio na agricultura até 2013,
conforme previsto na Declaragao de Hong Kong
de 2005, uma redugdo substancial até 2010,
acesso livre de quotas e tarifas para as
exportagdes de algodao dos LDCs bem como
ajuda ao comércio para apoiar os custos dos
ajustes nos paises em desenvolvimento.

Na linha do que ficou acertado pelo Comité de
Negociagcdo do Comércio em 16 de novembro de
2006, os Presidentes comegaram a falar com os
Membros a partir de véarios formatos, desde as
conversas paralelas (fireside chats) até os féruns
de transparéncia, para explorar as opgées
possiveis no sentido de levar a frente as
negociagoes.

Pediram aos presidentes do Comité sobre
agricultura (Embaixador Falconer, Nova Zelandia)
e do Comité sobre bens (Embaixador Stephenson,
Canada) que fizessem consultas com os Membros
tendo em vista o fim de margo como prazo
potencial para o fim das negociacdes. Esse
indicativo de prazo também estd conformando as
negociagcbes dentro do grupo de trabalho sobre
regulamentagdes domésticas.

Na reuniao de 14-15 do Conselho Geral, na
condicao de Presidente do Comité de Negociagcéao
para o Comércio, Pascal Lamy expds o status de
suas consultas com os Membros.

Ele declarou que a vontade politica para concluir a
Rodada esta sendo reafirmada pelos Membros e
que novas flexibilidades tém sido anunciadas por
importantes participantes em termos gerais.
Continua o desafio de traduzir essa vontade
politica e esses sinais de flexibilidade em
mudangas substantivas nas posicées adotadas
pelos Membros, que sdo necessarias para
destravar o processo. Ele também reconheceu
que estdo sendo planejados mais contatos,
inclusive alguns no nivel ministerial, logo para o
inicio do ano que vem, a convite dos nossos
colegas suigos'.

Desde julho, o triangulo de questbes polémicas
continua estruturado em torno de niveis de apoio

! Palestra do DG na reunido de 14-15 do

Conselho Geral.

domeéstico na agricultura dos Estados Unidos, nos
subsidios a exportagdo contidos na politica
agricola comum da Unido Européia e, ndo menos
importante também, as demandas do acesso a
mercados sobre os paises em desenvolvimento
com relagdo a bens manufaturados.

Para ler o artigo inteiro, queira entrar no link:
http://www.igtn.org/page/709

AS NOVAS “ESPERTEZAS” DO BANCO
MUNDIAL: MULHERES COMPETITIVAS

“Podem esquecer a China, a india e a internet:
0 crescimento econdomico é impulsionado
pelas mulheres.” Sob esta citacao tirada da
“The Economist”, o Banco Mundial apresenta
seu novo plano de acao de género para o
periodo fiscal de 2007-10 e assim antecipa o
objetivo chave de sua politica para mulheres e
género: crescimento. A mensagem politica
para as mulheres é: vamos melhorar as
oportunidades de mercado para que voceés,
mulheres, possam competir eficientemente.
Christa Wichterich — WIDE (Mulheres no
Desenvolvimento Europa)

Titulo vistoso da o Banco Mundial ao seu plano de
acao para género: “lgualdade de Género na
condicdo de Economia Inteligente”. Ao fazé-lo, o
Banco continua a seguir suas linhas centrais de
argumentacdo e a mesma motivagdo que ja vai
com 30 anos de idade: Em 1975, o Banco visava
integrar as mulheres como “recursos humanos
sub-utilizados... ao desenvolvimento” de forma a
promover a produtividade, a eficiéncia e o
crescimento e, conseqlentemente, reduzir a
pobreza. Em 2006, o Banco quer apoiar o
“empoderamento econémico” das mulheres... de
forma a promover o crescimento compartilhado e
acelerar a implementagéo das MDM 3”. Em 1975,
0 mantra era ‘integracdo”, hoje é a
“competitividade” das mulheres. Segundo o Banco
Mundial, a lacuna entre a capacidade das
mulheres — conforme dito no jargao do Prémio
Nobel Amartya Sen — e suas oportunidades
econdmicas € ineficiente. Ao ser preenchida essa
lacuna através da participagédo e dos ganhos das
mulheres na forgca de trabalho, espera-se que a
pobreza seja reduzida e o crescimento acelerado.
“A justificativa comercial para expandir as
oportunidades econdmicas das mulheres torna-se
cada vez mais evidente”, noutras palavras: o



empoderamento econémico das mulheres se
paga. “Isso nada mais & que a economia
inteligente”, explica o Banco.

A linguagem e os conceitos de referéncia do
Banco Mundial podem ter mudado, mas a relagao
entre o propodsito e os meios na sua politica para
mulheres/género ndo mudou. E isto apesar de
trés décadas de intensas lutas pelos direitos das
mulheres no nivel multilateral e nacional e as néo
menos  importantes lutas pelos direitos
econdmicos e sociais. Independentemente disso,
o0 paradigma dos direitos das mulheres/direitos
humanos ndo é usado pelo Banco como
arcabougco normativo; sequer € mencionado no
plano de agao.

Trinta anos atras assim como hoje, a preocupagéo
fundamental do Banco era e ainda €& uma
economizagdo da questdo das mulheres que
esteja em conformidade com o mercado. Naquela
época, e assim continua sendo, o objetivo
principal de aumentar os “investimentos nas
mulheres” era usar a mao-de-obra feminina e os
recursos humanos femininos para os mercados de
forma que eles funcionem de forma “mais
inteligente”, o que significa evitar um fracasso do
mercado e uma distorcdo da concorréncia.
Segundo o Banco, ocorre um “fracasso do
mercado” capaz de prejudicar a eficiéncia e o
crescimento quando “os recursos nao Sao
alocados onde o retorno é mais alto”.

Por causa disso, o plano de agdo de género se
concentra em alocagdo e empoderamento
apropriados das mulheres em quatro mercados:
de terra, de mao-de-obra, de produtos e
financeiro. Para a implementagéo disso, o Banco
Mundial elaborou uma estratégia bifurcada. No
nivel das politicas, ele quer tratar daquilo que
impede acesso aos mercados e da discriminagao
contra as mulheres, fazendo assim com que “os
mercados funcionem para as mulheres”. No nivel
das agéncias, quer apoiar as atividades
empresariais, integrar as iniciativas das mulheres
e aumentar a “compatibilidade entre o papel
produtivo e reprodutivo das mulheres” de forma a
“empoderar as mulheres para a competicdo nos
mercados”.

O Banco Mundial passou anos se concentrando
no desenvolvimento do capital humano das
mulheres e na utilizagdo do seu capital social.
Agora o enfoque se da em remover os fatores
discriminatérios através de regulamentagao
legislativa, especialmente no que tange titulos de

propriedade, titulos de heranca e direitos
fundidrios, bem como em melhorar as
oportunidades competitivas para o acesso a
mercados. O acesso e a participagdo em
mercados sdo conceitos fundamentais no
palavreado, ndo sdo conceitos de sustento, de
renda, de seguranca alimentar ou social, ou de
implementacdo de  direitos humanos/das
mulheres.

Tao necessario e importante é promover a
igualdade de género no mercado quanto
unidimensional € o embasamento do Banco
Mundial para o seu plano de agao que visa definir
os papéis das mulheres no modelo neoliberal de
mercado enquanto interlocutoras independentes,
seja como empreendedoras, proprietarias de
terras, clientes de servigos financeiros ou como
flexiveis trabalhadoras de meio expediente. Por
outro lado, atividades econdmicas concretas de
mulheres, na agricultura, nos pequenos
comércios, na prestacdo de servigos, ou na
exportacdo, desaparecem por tras dessas fungées
de agentes do mercado. Grupos de mutirdo e
trabalho informal devem ser puxados mais para o
fundo do sistema dos negoécios.

Tampouco sdo mencionadas as complexas
causas da pobreza que mantém as mulheres —
bem como sua méao-de-obra ndo remunerada —
em empregos marginalizados, mal-pagos,
precarios e inseguros. Assim mesmo, o plano de
acao coloca o empoderamento econémico das
mulheres dentro do arcabougo de se atingir as
MDMs; ele nao se refere a pobreza especifica das
mulheres ou a chamada feminizagdo da pobreza.
Fica, portanto, a pergunta: como é que a remogao
planejada das barreiras e distorgcbes de mercado,
por exemplo, a redugdo planejada dos “custos
temporais e monetarios da formalizagdo de
empresas” serviria como instrumento na redugao
da pobreza de 100 milhdes de pequenas
agricultoras?

De forma a atingir uma economia inteligente e
igualitaria em termos de género, o Banco Mundial
planeja atividades em trés dareas de paises
escolhidos (20 paises de baixa renda, 10 de renda
média e 3 estados frageis).

1) Desenvolver um “conhecimento analitico” e
reunir dados e estatisticas desagregados em
termos de género com vistas a evitar falhas de
mercado — conforme a alegacdo de ser um
“banco de conhecimento”.



2) Engendrar operagdes do Grupo Banco Mundial
e trabalho econdmico e setorial conforme a
alegagao da transversalizagdo do género.

3) Implementar iniciativas baseadas em
resultados conforme a alegacdo de “eficacia
da ajuda”.

O plano esta muito bem arranjado como um sélido
arcabougo do berco ao timulo com
“compromissos” ramificados do BM e indicadores
quantitativos. Sera monitorado e avaliado pelo
sistema de controle de qualidade do préprio
Banco. Dentro desse quadro, esta planejado, por
exemplo, para engendrar levantamentos do clima
dos investimentos e para realizar avaliagbes de
género e crescimento. Porém, quais conclusdes
politicas concretas seriam tiradas dessas
avaliagdes de impacto nao sao ditas. A mao-de-
obra barata de trabalhadoras complacentes
estaria classificada dentro dessa “inteligéncia”
para o clima dos investimentos? As imigrantes
que dao duro no trabalho mal pago nas casas de
familia ou como acompanhantes e ainda enviam
dinheiro para seus paises de origem também
seriam  consideradas como parte dessa
“inteligéncia” para o crescimento econdémico dos
paises que enviam e que recebem?

Nao € mesmo de se esperar que o plano de agao
do Banco Mundial venha a fazer uma andlise
critica das estratégias de mercado, dos interesses
empresariais ou das regras do comércio que
continua e sistematicamente produzem
desigualdades e divisbes entre as pessoas.
Entretanto, esse siléncio acerca das estruturas
econdmicas discriminatérias que informam os
mecanismos de mercado resulta num grande
ponto de interrogagdo: como € que o Banco
Mundial pretende melhorar de forma significativa
as oportunidades de mercado para mulheres sem
mudar as estruturas que ndo param de empurrar
aquelas trabalhadoras que praticam agricultura de
subsisténcia, montam suas barracas de venda
nas ruas, se dedicam aos cuidados domésticos,
buscam empregos nas industrias locais, muitas
vezes informais, nas economias familiares, bem
como aquelas que migram em busca de trabalho
para posicbes cada vez mais precarias e para a
pobreza.

O que mais impressiona quando lemos o plano de
acao é o pensamento unidimensional que coloca
0s mercados como elemento central e ndo os
seres humanos ou os direitos e potenciais
econdmicos das mulheres. A distorcdo da

concorréncia que prejudica as mulheres é algo

que deve ser retirado de forma que as mulheres
possam competir em condigbes de igualdade.
Entretanto, elementos de reciprocidade, obrigagao
social ou economia moral que tém grande
importdncia no contexto econO6mico para as
mulheres sdo sistematicamente ignorados. Essa
unidimensionalidade e cegueira para as
alternativas econ6micas torna o conceito que o
Banco Mundial tem da igualdade de género nos
mercados globais uma versao esperta do dogma
da concorréncia e do crescimento com a
subjacente mensagem de mercado totalitario: Nao
h& alterantival

AIGTN EM ACAO

“MOVIMENTOS SOCIAIS E ONGs DISCUTEM
REGIONALISMO ALTERNATIVO NA ASEAN”
Naty Bernardino, dezembro de 2006 - IGTN-Asia

Debatendo visbes politicas alternativas e
imaginacdes de regionalismo alternativo na regido
da ASEAN, organizagbes de mulheres se
reuniram numa oficina intitulada “Mulheres
Retomando a ASEAN como um projeto
democratic” durante a 22 Conferéncia da
Sociedade Civil da ASEAN realizada de 10 a 12
de dezembro de 2006 na cidade de Cebu, nas
Filipinas.

Conjuntamente organizada pela IGTN-Asia, pela
ISIS International e pelo Instituto das Mulheres e
do Género (WAGI) da Miriam College, a oficina
comegou com uma contribuigéo de Gigi Francisco,
da IGTN-Asia, sobre politicas feministras
transnacionais como um quadro geral sobre o
qual tragar a discussdao em torno das questdes de
género para um regionalismo alternativo.
Aprofundando-se nos fundamentalismos religiosos
e culturais, o ressurgimento de estados
autoritarios patriarcais e a diregdo neoliberal da
integracdo econdémica regional, os grupos de
mulheres colocaram a necessidade de uma
resisténcia renovada e de um engajamento critico
de instituicdbes como a ASEAN e seus estados
membros. O recém-formado comité da ASEAN
para mulheres e criangas foi visto como uma
janela de oportunidade para o engajamento critico
da entidade.

Houve outra oficina, sobre “Gigantes Corporativos
emergentes da Asia/ASEAN na IndUstria Agricola
e Alimentar”, também organizada em conjunto,
por IG'[N-Asia, Agribusiness  Accountability
Initiative-Asia, SEACON e Focus on the Global
South. Esta abordou estudos de caso de paises



na Tailandia, Indonésia e Filipinas, onde se
observou o crescimento de certas corporagdes
asidticas em  domindncia paralela com
multinacionais do mundo ocidental, especialmente
em mercados agricolas e de alimentos da regido.
Participantes da  oficina,  primordialmente
representando grupos agricolas, ambientalistas e
de consumidores, viram isso como uma questdo
emergente para uma campanha de incidéncia de
longo prazo na integragdo  econdmica
impulsionada por corporagdes na regiao.

Em suma, a 22 ACSC conseguiu reunir uma amplo
espectro de movimentos sociais e ONGs na
regido cujas perspectivas e estratégias para
incidéncia em torno da ASEAN eram politicamente
diversas. Em seus comentérios feitos no
encerramento da conferéncia, Gigi Francisco
destacou que, apesar dessa diversidade que por
vezes levantou barreiras de espinhos no caminho
para se chegar ao consenso, a conferéncia valeu
o esforco de forcar um inicio dos debates das
ONGs no sentido de concretizar iniciativas para
um regionalismo alternativo centrado nas
pessoas.

OFICINA DE GENERO_ E COMERCIO EM
TASHKENT, UZBEQUISTAO

O secretariado global da IGTN patrocinou um
curso aberto de treinamento sobre “Género,
Comércio e Direitos das Mulheres” e também uma
sessao de dois dias com o intuito de montar uma
pauta para o trabalho a ser realizado com o
Capitulo da IGTN na Asia Central. O curso foi
realizado em Tashkent, Uzbequistdo, entre 28 de
novembro e 2 de dezembro de 2006. A oficina
também estava vinculada a reformulagdo do
Relatorio Inter-regional da IGTN-AC: Questées de
Género e Comércio em Paises da Asia Central.
Dentre os 23 participantes dos dois primeiros dias,
havia mulheres e homens do Uzbequistdo, do
Quirguistdo, Cazaquistao e Tajiquistdo, e também
gente do fomento tanto governamental quanto nao
governamental e do mundo académico. Os
participantes da segunda parte consistiram em
duas pessoas com potencial para ponto focal da
CAIGTN oriundas de cada um dos paises
(Uzbequistdo, do Quirguistdo, Cazaquistdo e
Tajiquistao).

Os objetivos da oficina foram a capacitagédo dos
membros da IGTN-Asia Central para:

» Desenvolver uma compreensdao da
relagdo entre género, economia e
comércio, bem como os elos conceituais
entre género, comércio e o debate da
OMC.

» Facilitar a criagdo de politicas,
instrumentos e processo alternativos de
contraposicdo as tendéncias sociais
regressivas.

» Elaborar uma pauta para o trabalho futuro.

A facilitadora, Carmen de la Cruz, langou mao do
arcabougco da educacdo popular, usando a
alfabetizacdo econdbmica como ferramenta para
elaborar o programa, mas devido a composigéo
do grupo participante nos dois primeiros dias,
resolveu combinar perguntas abertas, sessdes de
brainstorming e grupos de trabalho com
experiéncias de ensino formal da economia,
tentado fazer sessdbes o mais participativas
possivel.

A segunda parte da sessao teve inicio no terceiro
dia, com quatro apresentagdes de diagnosticos de
paises (previamente preparadas pelos
participantes) de forma a definir tendéncias
regionais comuns. Quando esta sesséo terminou,
Fabiana Comparato (secretariado da IGTN -
encarregada de comunicagbes) fez uma
apresentagdo da IGTN enquanto rede global, dos
seus objetivos, linhas de trabalho, atividades,
capitulos etc.

Depois desse esclarecimento, os participantes
definiram tendéncias principais para a regiao e
fizeram uma analise SWOT, que considera pontos
fortes e oportunidades, e pontos fracos e
ameagcas, do trabalho nas questdes de género e
comércio. Tendo a informagdo organizada,
definiram-se as estratégias principais para o
trabalho na regidao. Em termos gerais, tanto a
oficina quanto a reunido para elaboragdo da
estratégia foram bem-sucedidas e esperamos
continuar explorando cada vez mais as questoes
da regido da Asia Central em nossa rede no futuro
préximo.

TOT - OFICINA PARA FORMAGAO DE
FORMADORES EM GENERO E ECONOMIA NO
RIO DE JANEIRO, BRASIL

Como parte do programa “Ligando a Incidéncia na
Alfabetizacdao Econémica com a Conscientizagéo
para o Empoderamento de Mulheres”, a WIDE
(Mulheres no Desenvolvimento Europa) e a IGTN



(Rede Internacional de Género e Comércio)
organizaram, entre 14 e 17 de novembro de 2006,
no Rio de Janeiro, Brasil, um curso de Formagao
de Formadores em Género e Economia.

Voltado para mulheres do mundo inteiro, o evento
tinha entre seus principais objetivos aumentar a
quantidade de formadoras em alfabetizagao
econfmica com um enfoque nas questdes de
género e conhecimento de  diferentes
metodologias, bem como fortalecer a capacidade
de incidéncia politica em termos de género e
economia, a0 mesmo tempo em que propiciava as
participantes das diversas regides uma troca de
informagodes e experiéncias.

Os principais temas abordados foram o do
patriarcado econbémico a partir de uma ética
feminista, a globalizagdo e a liberalizagao,
alternativas de economia feminista, a deterioragédo
da qualidade de vida das mulheres e estratégias
para interromper essa tendéncia nos diferentes
niveis (pessoal, comunitério, nacional,
internacional), e a agenda econdmica feminista.

A oficina contou com a participacdo de 27
mulheres de 21 paises diferentes e o resultada
dessa grande integracdo e diversidade cultural
pode ser observado no video final (filmado,
editado e finalizado pelas facilitadoras e
participantes da oficina) através do link:

http://www.youtube.com/watch?v=hI30yY

xNKkmA.

OFICINA SOBRE GENERO, COMERCIO E
EMPREGO EM ASSUNGCAO, PARAGUAI

Como parte do projeto “Eqliidade das Mulheres no
Campo de Trabalho” realizado pela Rede de Ms e
Habitagdo da América Latina, com o apoio da
Unidao Européia, o capitulo latino-americano da
IGTN realizou uma oficina de capacitacdo em
género, comércio e emprego entre os dias 27 e 30
de novembro de 2006 em Assunc¢éo, Paraguai.

O objetivo da oficina foi o de oferecer a mulheres
de diversos paises da América Latina capacitagéao
em processos de liberalizagdo e acordos do
comércio e os impactos que eles causam no
mercado de trabalho, com enfoque especifico nos
aspectos de género.

A abertura da oficina contou com a participagéo
do Ministério das Mulheres do Paraguai, de

diretores da ONG Alter Vida (que sediaram o
evento) e de Norma Sanchis, responsavel pelo
programa de capacitacdo da Rede Latino-
americana de Género e Comércio. Foram 30
mulheres participando da oficina vindas de 6
paises da regido: Argentina, Brasil, Paraguai,
Peru e Uruguai. Dentre elas, havia membros de
organizagoes e redes de mulheres, sindicalistas,
empresarias, parlamentares e funcionarias
governamentais.

RECURSOS DE GENERO E COMERCIO

ELOS ENTRE COMERCIO E FINANGAS E O

GENERO: IMPLICAGOES PARA AS
MULHERES ASIATICAS
Autoras: Athena Peralta, Avanti Mukherjee,

Mariarosaria lorio, Gigi Francisco, Marina Durano
e Naty Bernardino — novembro de 2006 — IGTN-
Asia.

O 6° pacote abrangente da IGTN-Asia sobre
Alfabetizacdo Econb6mica tem sete moddulos,
contendo artigos sobre Ajuda para o Comércio e
desenvolvimento, micro-financiamento e redugéo
da pobreza, remessas de imigrantes, e elos entre
género e o mundo do comércio e das finangas.

Disponivel em: http://www.igtn.org/page/708

ANALISE DOS ACORDOS DE PARCERIA
ECONOMICA A PARTIR DA OTICA DO
GENERO

Liepollo Lebohang Pheko — GENTA.

Artigo apresentado a Comissdo Européia em
Bruxelas por Liepollo Lebohang Pheko da IGTN-
Africa impactos em termos de género causados
pela liberalizagdo dos Acordos de Parceria
Econbmica (APE). Lebohang argumenta que os
APEs nao examinaram o custo da liberalizagdo
sobre as mulheres em termos de recursos fisicos
e humanos e do capital social necessario para
transferir recursos e técnicas como controle de
forma a efetivamente gerir a liberalizagdo. Por
iSSO € necessario construir um exame mais amplo
do programa de liberalizagdo dos APEs a partir de
contexto de género que leve em conta a nao
neutralidade da economia de mercado.

Disponivel em:
http://www.igtn.org/page/710/1




PALESTRA NO FORUM SOCIAL DA iNDIA
Liepollo Lebohang Pheko — GENTA.

Palestra proferida por Lebohang Pheko, da IGTN-
Africa, no Férum Social da India em 13 de
novembro de 2006 sobre questdes neoliberais.

Disponivel em: http://www.igtn.org/page/711/1

AVISOS E EVENTOS

PARTICIPACAO DA IGTN NO FORUM SOCIAL
MUNDIAL 2007 EM NAIROBI — QUENIA

Durante todo o Férum Social Mundial de 2007 em
Nairobi, Quénia, a IGTN estard realizando
eventos. No contexto do projeto comum com o
IATP sobre Seguranga/Soberania Alimentar,
Agricultura e Género, a IGTN e o IATP estarao
organizando uma reunido de estratégia nos dias
18 e 19 de janeiro, logo antes do FSM, intitulada
“Férum das Mulheres Lideres Globais sobre
Agricultura, Soberania Alimentar e Comércio”.
Essa colaboragcdo também inclui um Painel
durante o FSM, que foi idealizado pela FES e vai
durar provavelmente um dia inteiro, a ser
realizado talvez no dia 21 de janeiro (data e
horario ainda por confirmar). O painel “Género,
Alimento, Agricultura e Comércio: em diregdo a
uma agenda alternativa de desenvolvimento” dara
destaque ao papel das mulheres na alimentacéo e
na agricultura e ao impacto que a liberalizagéo do
comércio tem causado sobre o sustento e a
seguranca alimentar a partir de uma o6tica do
género.

Para assinar ou cancelar assinatura do Boletim
Mensal da IGTN, va para o endereco:

Para ler Boletins antigos, va para o site da IGTN:
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